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VARLDENS PLAN FOR HALLBAR UTVECKLING — AGENDA 2030
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MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP

Far hallbar utveckling
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CLI T

PARTNERSKAPET

Avgbrande for att vi ska na de globala
malen ar det internationella samarbetat
och glebala partnerskap. For Swedfund
ar samarbetel med andra utvecklings-
finansidrer ach utvecklingsbarker en
havstang for att accelerera utvecklingen.

PARTNERSKAP, BN NODWANDIGHET
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ARBETE PA FLERA NIVAER

1) Vilket grundldggande ansvar har vi gentemot vart och ett av mélen?

2) Hur kan vi, genom var specifika kompetens och verksamhet, aktivt bidra till malen?

“Working with the sustainable development goals is about doing good
while making no harm”

HROSSA

GUIDES FOR GOOD



1 HALLBAR 12.2 HALLBAR FORVALTNING OCH ANVANDNING AV NATURRESURSER

gg:?’lll{g[rlll?lyﬂm Senast 2030 uppnd en hdllbar férvaltning och ett effektivt nyttjande av naturresurser.

RENT VATTEN

1 BEKAMPA KLIMAT-
OCH SANITET

FORANDRINGARNA

6.3 FORBATTRA VATTENKVALITET OCH AVLOPPSRENING SAMT 7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI | VARLDEN 13.1 STARK MOTSTANDSKRAFTEN MOT OCH
OKA ATERANVANDNING , T iy . ANPASSNINGSFORMAGAN TILL KLIMATRELATERADE

Till 2030 vdsentligen 6ka andelen férnybar energi i
Till 2030 férbdttra vattenkvaliteten genom att minska féroreningar, den globala energimixen. KATASTROFER
stoppa dumpning och minimera utsldpp av farliga kemikalier och Stdrka motstédndskraften mot och férmdagan till anpassning
material, halvera andelen obehandlat avioppsvatten och véisentligt 7.3 FORDUBBLA OKNINGEN AV till klimatrelaterade faror och naturkatastrofer i alla Iénder.
Ska Gtervinningen och en sdker Gteranvdndning globalt. ENERGIEFFEKTIVITET
6.4 EFFEKTIVISERA VATTENANVANDNING OCH SAKER Till 2030 férdubbla den globala 13.3 OKA KUNSKAP OCH KAPACITET FOR ATT HANTERA
VATTENFORSORINING férbattringstakten vad géiller KLIMATFORANDRINGAR

energieffektivitet.
Till 2030 vdsentligt effektivisera vattenanvdndningen inom alla Férbdttra utbildningen, medvetenheten och den ménskliga och
sektorer samt sdkerstdlla héllbara uttag och en héllbar férsérjning institutionella kapaciteten vad gdller begrdnsning av
med sétvatten fér att angripa vattenbristen och vdsentligt minska klimatférédndringarna, klimatanpassning, begrdnsning av

det antal ménniskor som lider av vattenbrist. klimatférédndringarnas konsekvenser samt tidig varning



SYSTEMATISKT ARBETE

Uppfoljning

Revision, kontroll, dialog

Rutiner

Lagstiftning
Processer
Instruktioner

Policy

Policy, Vision

Delegering

Ansvarsférdelning, kompetens

Mal och handlingsplaner

Verksamhetsmal
Affarsomradets mal -

Handlingsplaner och aktiviteter HRGSSA
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SCENARTOANALYS

Emissions (GtC)
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Vi mdaste oka vdra

anstrangningar. Nu.
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